
 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง  ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕ 
- ๒๕๗๐) ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและสังคมไทไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้รับความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยจะมีความตื่นตัวต่อการ
ทุจริตมากข้ึน มีการให้ความสนใจตอ่ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทจุริตที่มตี่อประเทศมากข้ึน มี
การแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือสาธารณะและส่ือสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รบักระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรม
ที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเ้กิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมทีผิ่ดจรยิธรรม ไม่ไดร้บั
การยอมรับจากสังคม ประชาชนจะเริ่มเรียนรู้การปรับเปล่ียนฐานความคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมที่มีฐานอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะหล่อหลอมให้ประชาชนไมก่ระทำการทุจริตเน่ืองจากมีพื้นฐานจิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ  
เสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

 ดังน้ันเพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขอำเภอซำสูง  มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งผลให้บรรลุภาพอนาคต
ดังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง จึงต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆเพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการ
ทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล  ตามเหตุผลข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและ

วินัยสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ให้กับบุคลากร  

3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  และภาคประชาสังคมตา่งๆปอ้งกันปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสังกัด โรงพยาบาลซำสูง และ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง  จำนวน  
3  คน 

วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
2. ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ซำสูง/รพ.สต.ทุกแห่ง เพื่อช้ีแจงแนวคิด“จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต” หรือ Model STRONG,ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,ค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข  ให้กับบุคลากร และรับฟังความคิดเห็นกำหนดแนวทางและวางแผนงานร่วมกัน 

3. ทบทวน/การแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับอำเภอ 
4. พัฒนาและประเมิน ITA ตามช่วงระยะเวลา 



4.1 พัฒนาศักยภาพความพร้อมของเจ้าหน้าที่ทุกระดับไปพร้อมๆกัน 

4.2 ทุกหน่วยงานดำเนินการพัฒนาระบบการดำเนินงานต่างๆตามเกณฑ์ 

4.3 ติดตามสนับสนุนการพัฒนาและประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 5. การถอดบทเรียน,ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 กุมภาพันธ์ – กันยายน 256๘ 

สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง 

งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง  เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการ

ปฏิบัติหน้าที่  ภายใต้วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
3. ประชาชนผู้รับบริการมคีวามเช่ือมั่นศรัทธา  และพึงพอใจต่อการบริหารราชการในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอซำสูงโดยรวม 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ 
                                                          
 

(นางสาวธนภรณ์ ชัชวาลย์) 
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         
 

(นายชัยมงคล ศรีล้อม) 
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       
 

(นายวิระวัติ นักร้อง) 
สาธารณสุขอำเภอซำสูง 


