
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น   
ที ่  ขก ๒๑๓๓/๑๒๑                                      วันที่    ๙  กันยายน  ๒๕๖๘ 
เรื่อง   รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต

เผยแพร่บนเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอซำสูง 
 ตามที่สานักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง ได้ดาเนินการจัดทำมาตรการ กลไกและระบบใน

การป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และได้สั่งการให้บุคลากรในสังกัดดาเนินการตามมาตรการ 
กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง มีความมุ่งมั่น
ในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ นั้น  

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง ขอรายงานผลการกำกับติดตาม มาตรการการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา                                                                
                                                 

 

                                    (นายชัยมงคล ศรีล้อม)  
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

คำสั่ง  สาธารณสุขอำเภอซำสูง 
                                      ทราบ / อนุญาต    

                                 
                                       

            (นายวิระวัติ นักร้อง) 
        สาธารณสุขอำเภอซำสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี 256๘ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ
ต่างๆ 

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิดอาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลังการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  
ในเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
ซำสูง 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน ่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือ 
ผู้ที่มีหน้าทีจ่ัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบ 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้ที่มีหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวจัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 

2. มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
ซำสูง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะร ัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกล ุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 



3. มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอซำ
สูง 
 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการการป้องกันการรับสินบน ประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ให้แก่เจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.ซำ
สูงรับทราบในที่ประชุม 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 

๑. มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่  

- มาตรการใช้รถราชการ 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

 
 
 
  

-   -  มาตรการการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาด ู 

เจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอซำ
สูง 

 
 
 
 
 
๑. ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
ยานพาหนะตัวแทนเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงานจัดทมาตรการ 
การใช้รถราชการ 
๒. ประกาศมาตรการการใช้รถราชการให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๓. สรุปรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 
๑.ให้ขออนุญาตสาธารณสุขอำเภอก่อนปฏิบัติงาน 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฎิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
 
๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบการจัดทำ  
โครงการฝึกอบรม  ศึกษาดงูาน ประชุมและสัมมนา 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 



งาน ประชุมและสัมมนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการการจัดหาพัสด ุ 

2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียดการ
ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประช ุมสัมมนา 
ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนา 
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช ้จ่ายต่างๆ 
จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินเป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม จำนวนผู ้
อบรมระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้อง 
และเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ 
 
๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน ่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบ 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 

ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ม ีหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยว 
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 



๒. มาตรการการรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของ
รัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

เจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอซำ
สูง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการการป้องกันการรับสินบน มาตรการการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้แก่เจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.
ซำสูงรับทราบในที่ประชุม 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 

๓. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอซำ
สูง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
ให้แก่เจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.ซำสูงรับทราบในที่ประชุม 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 

 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น 
วัน/เดือน/ปี :   ๙  กันยายน  ๒๕๖๘ 
หัวข้อ : ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ
ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอซำสูง    

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
...............................… -รายละเอียดตามเอกสารแนบ..............……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
…………..............................................................................................................……………………………………… 
…………............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
…….……………………………………………..................................................................……………………………………. 
Linkภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : .................................................................................................................. ................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
. 
 

                   
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง  
                                                                                                                  
                                         
 
            (นายชัยมงคล ศรีลอ้ม)                                         (นายวิระวัติ นักร้อง) 
         ตำแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ                              ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอซำสูง 
     วันที่  9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568                              วันที่  9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

 (นายชัยมงคล ศรีล้อม) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568   



 


